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1. INTRODUCCION

En el contexto empresarial actual, donde la competencia es feroz y la dindmica del mercado
estd en constante evolucién, la gestién efectiva de los recursos humanos y la adecuada
compensacion de los altos ejecutivos son aspectos cruciales para el éxito de una empresa.
A tal efecto, la seleccién, la estructura y la composicién adecuada de los érganos de
gobierno constituyen una pieza fundamental para asegurar un funcionamiento apropiado

y eficaz.

Al respecto, la importancia de la diversidad en la composicion del consejo de
administracidn, se pone de manifiesto en el articulo 529 bis del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, en virtud del cual los consejos de administracidon de las
sociedades cotizadas deberdn velar porque los procedimientos de seleccion de sus
miembros favorezcan la diversidad respecto a cuestiones, como la edad, el género, la
discapacidad o la formacién y experiencia profesionales y no adolezcan de sesgos implicitos
que puedan implicar discriminaciéon alguna y, en particular, que faciliten la selecciéon de
consejeras en un ndmero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y

hombres.

Asimismo, la recomendacién 14 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
(en adelante, el "Cddigo de Buen Gobierno") aprobado por la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (en adelante, "CNMV") encomienda al consejo de administracidon la
aprobacién de una politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del consejo de

administracién que favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género.

Del mismo modo que una adecuada composiciéon del consejo de administracién resulta
prioritaria para poder garantizar su funcionamiento eficaz siendo una pieza fundamental
del gobierno corporativo de las sociedades cotizadas, también reviste la mdxima
importancia el procedimiento de seleccién de los miembros de la direccién de la sociedad,
pues estos directivos constituyen el enlace entre el consejo de administracidn y el resto de
la organizacidn. Este requisito se hace extensivo también a quienes son responsables de
las funciones de control interno, elemento fundamental entre los mecanismos de gobierno

interno de la Sociedad, asi como, en su caso, a aquellos otros titulares de funciones clave.

Los requisitos de idoneidad y los procedimientos de seleccidn y evaluacidn establecidos en
esta Politica serdn aplicados sin perjuicio de cualesquiera otras normas sustantivas o
procedimentales, de cardcter legal, estatutario, o, en su caso, de gobierno corporativo o
convencional que regulen la capacidad, las obligaciones y los requisitos de las personas

afectadas por la Politica para ser nombrados y permanecer en los cargos respectivos.
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En este contexto, el articulo 7.2.b del Reglamento del Consejo de Administracién de IZERTIS,
S.A. (en adelante, "IZERTIS" o la “Sociedad” y en conjunto con sus sociedades dependientes,
"Grupo IZERTIS") atribuye al Consejo de Administraciéon de la Sociedad (en adelante le
"Consejo de Administracidon") la competencia para determinar las politicas y estrategias de
la Sociedad. Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones de buen
gobierno, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de IZERTIS (en
adelante, la “Comisién d Nombramientos y Retribuciones”), el Consejo de Administracién,
en el ejercicio de sus responsabilidades y en el marco de la Ley y de los Estatutos Sociales,
aprueba la presente Politica de Seleccién, Diversidad y Evaluacién de la Idoneidad de

Consejeros y miembros de la Direccidon de IZERTIS (en adelante, la "Politica”).
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2. AMBITO DE APLICACION

Esta Politica serd de aplicacién a IZERTIS. En concreto, se rigen por lo dispuesto en ella los
procedimientos de seleccién e idoneidad de los miembros del Consejo de Administracidn,

cuya reeleccidn se proponga y los candidatos a ser nombrados consejero.

Igualmente, estdn sujetos a la aplicaciéon de la Politica los procedimientos de seleccidn e
idoneidad de candidatos a formar parte de la direccidn y titulares de funciones clave en la
Sociedad.

A los efectos de esta Politica, se entenderdn por titulares de funciones clave aquellas
personas que desempefien funciones con impacto significativo en el perfil de riesgo de la
Sociedad o del Grupo, incluyendo, sin cardcter limitativo, los responsables de auditoria
interna, cumplimiento normativo (compliance), gestion de riesgos, control financiero y
tecnologia de la informacidn, conforme a los criterios establecidos en la Guia Técnica

1/2019 de la CNMV y normativa sectorial aplicable.

Asimismo, la presente Politica tiene vocacidon de Grupo, resultando de aplicacién a las
sociedades que forman parte del Grupo del que la Sociedad seq, a su vez, su entidad
dominante. En consecuencia, la Politica se ha de tener en cuenta por las filiales del Grupo
Izertis quienes deberdn tomar conocimiento, pudiendo realizar, en su caso, las
adaptaciones que consideren oportunas y, sin perjuicio cuando corresponda, de la
aprobacién de politicas propias. Se deberdn tener en cuenta las singularidades que
pudieran existir derivadas del marco normativo aplicable al drgano de administracién de

cada filial.

Cuando las filiales realicen adaptaciones a la Politica, o bien, elaboren politicas propias
deberdn remitirlas con cardcter previo a su aprobacién del Consejo de Administracion,
quien comprobard que los textos propuestos son consistentes con la presente Politica

remitiendo el correspondiente informe a la filial.
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3. OBIJETO

Esta Politica tiene por objeto establecer los principios, criterios y lineas fundamentales para
llevar a cabo la seleccidn de los miembros del Consejo de Administracidn de lIzertis y de los
miembros de la direccidn y otros titulares de funciones clave, y en particular, de los procesos
de seleccién relativos a su nombramiento, asi como de los procedimientos para la
evaluacién de la idoneidad de los mismos, todo ello de conformidad con la normativa

aplicable y las mejores prdcticas de gobierno corporativo.

Para ello, establece el compromiso de la Sociedad con la diversidad al mds alto nivel, asf
como los criterios orientativos en materia de seleccidn de consejeros con el fin de guiar la
actividad del Consejo de Administracion y de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones en este dmbito.

Con respecto a la evaluacién de la idoneidad colectiva del Consejo de Administracién y
directivos, entendida como la capacidad de los érganos de gobierno de la Sociedad en su
conjunto para cumplir eficazmente sus funciones, se tendrd en consideracién la
combinacidn de competencias, experiencias, perfiles y diversidad de sus miembros,
conforme a lo dispuesto en la Guia Técnica 1/2019 de la CNMV sobre Comisiones de
Nombramientos y en las recomendaciones de buen gobierno. A tal efecto, la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones realizard una evaluacién anual de la idoneidad colectiva

del Consejo, que se incluird en el Informe Anual de Gobierno Corporativo

En este contexto, esta Politica se enmarca en el conjunto de Politicas Corporativas de lzertis,
complementando las politicas existentes en el dmbito referente a la idoneidad de

consejeros, miembros de la direccidn y titulares de funciones clave.
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4.

PRINCIPIOS GENERALES

En los procesos de seleccién de los miembros del Consejo de Administracidn, de la direccién

de la Sociedad y otros titulares de funciones clave, los érganos con competencias en esta

materia deberdn tener presente en todo momento los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Diversidad de conocimientos y experiencias. se procurard buscar que los miembros

del Consejo de Administracidn, de la direccién de la Sociedad y de otros titulares de
funciones clave cuenten con una formaciéon diversa, de nivel y perfil adecuados y
experiencias que contribuyan a una vision mds amplia por parte de los érganos de

gobierno.

No discriminacién: no podrd excluirse a ningtin candidato por razén de su ideologia,
religidn o creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacién, su sexo, orientacién

sexual, situacién familiar, enfermedad o discapacidad.

Diversidad de género: se buscard que se dé la igualdad efectiva de géneros,
garantizando que se impulsard la seleccidon del género infrarrepresentado entre los

candidatos propuestos para la designacién o la reeleccién como miembros del

Consejo de Administracién, evitando cualquier forma de discriminacidn.

Ausencia de conflictos de interés: se preterirdn las personas cuya posicidon pudiera
hacer temer la existencia de un permanente conflicto de interés. La Comisién de
Nombramientos y Retribuciones evaluard anualmente la existencia de conflictos de
interés potenciales o efectivos de todos los Consejeros y titulares de funciones clave,
mediante declaracién jurada anual y andlisis de relaciones con accionistas
significativos, competidores o proveedores relevantes. Los resultados se incluirdn en

el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Adecuada composicién del Consejo de Administracién: el Consejo de

Administracién deberd ajustar su composiciéon a la normativa y guias técnicas

vigentes.

Transparencia: los procesos de seleccién y nombramiento de Consejeros, directivos
y otros titulares de funciones clave de la Sociedad deberdn ser transparentes,
debiendo facilitarse toda la informacidn relevante al respecto, documentdndose
debidamente los procesos de seleccidn y recogiendo sus principales conclusiones

en los informes y propuestas de los érganos competentes.

Cumplimiento de la legislacién aplicable y, en particular, de la normativa interna de

la Sociedad, de las mejores prdcticas de buen gobierno asumidas por la Sociedad.
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5. PROMOCION DE LA DIVERSIDAD EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidon de la Sociedad es consciente de la importancia que una
correcta composicién del érgano tiene para un eficaz funcionamiento del mismo. En este
sentido, el Consejo de Administracién propondrd a la Junta General el niUmero de miembros
que, de acuerdo con las circunstancias de la Sociedad, resulte mds adecuado para asegurar
su eficaz funcionamiento y la participacién de todos los Consejeros que enriquezca la toma
de decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate y la agilidad en la toma de

decisiones.

A su vez, se procurard que en la composicidon del Consejo de Administracidon exista un
adecuado equilibrio entre las distintas tipologias de Consejeros, y que los Consejeros no
ejecutivos representen una amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, asegurdndose

de que los Consejeros independientes tengan un peso suficiente en el Consejo.

Asimismo, y con el objetivo de favorecer una composicién apropiada y diversa del Consejo
de Administracidn de manera que contribuya a lograr una diversidad de puntos de vista y
de experiencias, en la seleccion de los candidatos propuestos como Consejeros de la
Sociedad se deberd tener en cuenta también la composicién del Consejo de Administracién
y de sus Comisiones en su conjunto, sobre la base de sus funciones y, asimismo, de las

caracteristicas y actividad de la Sociedad y su Grupo.

A tal fin, deberd ponderarse en el proceso de seleccidon de candidatos la integracién en el
Consejo de Administracién de Consejeros con diversidad suficiente de formacidn,
experiencias y conocimientos, género o edad, que permitan atender las exigencias legales
y recomendaciones de buen gobierno en relacién con la composicidn y singular idoneidad
que deben reunir los miembros del Consejo de Administracién y de las distintas Comisiones

internas de supervision del Consejo de Administracién.

A su vez, respecto de la Comisién de Auditoria, el proceso de seleccién de candidatos que
vayan a integrar dicha Comisién deberd tener en cuenta las singularidades exigidas por la
Ley y las recomendaciones del supervisor, procurdndose que el conjunto de sus miembros
relinan conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestién y
control de riesgos, tanto financieros como no financieros, asi como conocimientos técnicos
del sector al que pertenece la Sociedad en aquellos otros dmbitos que puedan resultar
adecuados para el cumplimiento por la Comision de Auditoria de sus funciones, sin
perjuicio de los requisitos de procedencia geogrdfica, género y demds requisitos de

diversidad que deban tenerse en cuenta.
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Por su parte, el proceso de seleccidon de candidatos que vayan a integrar la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones valorard sus conocimientos y experiencia en dreas como
el andlisis y la evaluacién estratégica de recursos humanos, la seleccion de consejeros y
directivos, el desempefio de funciones de alta direccién o el disefio de politicas y planes
retributivos de consejeros y altos directivos, sin perjuicio igualmente de los demds requisitos

de diversidad que deban valorarse en su composicidn.
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6. REQUISITOS DE SELECCION DE LOS
CONSEJEROS

Los candidatos a ser propuestos como Consejeros de lzertis deberdn contar con la
adecuada competencia, experiencia y cualificacién, tanto personal como profesional; ser
personas honorables, idéneas y de reconocida solvencia profesional, cumplir con los
requisitos de aptitud y capacidad necesarios para el ejercicio de su cargo y tener la
disponibilidad y compromiso con su funcién que permitan ejercer un buen gobierno de la
Sociedad vy, en particular, tener la dedicacidon que se requiere para el adecuado ejercicio de

sus funciones.

Asimismo, los candidatos deberdn cumplir con los requisitos establecidos en los Estatutos
Sociales de la Sociedad, en el Reglamento del Consejo de Administracion y en las
recomendaciones sobre buen gobierno, para el adecuado desemperio de la funcién de
Consejeros y, en especial, los relativos al deber de diligencia y lealtad, evitando las

situaciones de conflicto de interés o de incompatibilidad.

De conformidad con lo anterior, en los procedimientos de seleccién de Consejeros, el
Consejo de Administracidn y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrdn en

cuenta los siguientes requisitos:
1. Honorabilidad personal y profesional

Los miembros del Consejo de Administracidon deberdn poseer una honradez y adecuada
reputacion personal y profesional, ser profesionales integros y haber demostrado una
conducta y trayectoria profesional que esté alineada con los principios recogidos en el

Cddigo Etico y con la visidn y los valores de la Sociedad y su Grupo.

En este sentido, concurre honorabilidad en quienes hayan venido mostrando una conducta
personal y profesional que no arroje dudas sobre su capacidad para desempefiar su cargo

adoptando las medidas precisas para la buena direccién y el control de la Sociedad.

Se entenderd que no concurre honorabilidad personal o profesional en aquellos candidatos
que se encuentren en situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién
profesional, que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la Sociedad o de cualquier
forma afectar negativamente al funcionamiento del Consejo de Administracién o de la

Sociedad y, en particular, cuando aparezcan como investigados en cualquier causa penal.
2. Competencias, conocimientos y experiencias adecuados

El Consejo de Administracién de lzertis deberd estar formado por personas de reconocido
prestigio en su dmbito profesional que posean las competencias, conocimientos,

experiencia, aptitudes y capacidades adecuados al cargo que van a desempefiar. Sin
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embargo, no serd preciso que todos los Consejeros dispongan del mismo nivel de
competencias, conocimientos y experiencia, siempre que el Consejo de Administracién y sus

Comisiones, en su conjunto, reinan una combinacién adecuada de todos ellos.

La matriz de competencias del Consejo de Administracion incluird, conocimientos en
gobierno corporativo sostenible (ESG), transformacidn digital, ciberseguridad y gestién de
riesgos no financieros. Al menos un miembro de la Comisién de Auditoria y un miembro de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones deberdn acreditar experiencia acreditada

en dichos dmbitos.

3. Disposicién para ejercer un buen gobierno de la Sociedad

Se evaluard la capacidad del candidato para dedicar a su funcién el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempefar el cargo con eficacia, asegurdndose de que los Consejeros no
ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones, debiendo respetar en todo caso el nimero mdximo de cargos que se establezca

en la normativa de gobierno corporativo de la Sociedad en cada momento.

Los Consejeros no ejecutivos no podrdn formar parte de mds de cuatro consejos de
administracién de sociedades cotizadas (incluyendo lIzertis), conforme a las mejores
prdcticas de la CNMV. La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones evaluard
anualmente la dedicacidon real de cada Consejero mediante registro de asistencia,
participaciéon en comisiones y horas dedicadas, informando de posibles desviaciones al

Consejo.

Asimismo, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones evaluard la presencia de
potenciales conflictos de interés derivados de la experiencia profesional y cargos
desempenados en el pasado o en el presente por el candidato o, en su caso, de cualquier
clase de relacién personal, profesional o econédmica con otros Consejeros, accionistas

significativos de la Sociedad o sociedades de su Grupo.

4. Compromiso con el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los Consejeros

Ademds de los requisitos anteriores, en el marco de reeleccién de Consejeros, las
propuestas o informes, en su caso, de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
contendrdn una evaluacién de la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los
Consejeros propuestos durante el mandato precedente, asi como de la honorabilidad,
competencia, disponibilidad y compromiso con su funcidn, valorando el desemperio del

cargo por el Consejero y el cumplimiento de los deberes impuestos por la Ley, los Estatutos
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Sociales y las demds normas de gobierno corporativo de la Sociedad con la diligencia de

un ordenado empresario y de un fiel representante.

Los anteriores requisitos resultardn de aplicacién a todos los miembros del Consejo de
Administracion de lzertis, con independencia de la categoria que ostenten en el Consejo.
Adicionalmente, los candidatos al cargo de Consejero independiente, deberdn reunir los
requisitos de independencia previstos en la Ley y en las normas de gobierno corporativo de

Izertis.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas que se propongan para ser designadas como
Consejeros deberdn reunir cualesquiera otros requisitos establecidos en las disposiciones
legales vigentes, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracién, asi como aquellos que, en su caso, determine la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en cada momento teniendo en cuenta las mejores
prdcticas de buen gobierno; y no hallarse incursas en ninguno de los supuestos de
prohibicidn o incompatibilidad establecidos en la Ley o en las normas de gobierno

corporativo de la Sociedad.
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONSEJEROS

7.1. érganos competentes

Los 6rganos responsables de velar por la diversidad del Consejo de Administracidn y sus
Comisiones y de los procesos de seleccién de miembros del Consejo serdn el Consejo de
Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio de las

facultades de nombramiento de la Junta General.
Corresponderdn al Consejo de Administracion las siguientes funciones:

(i) La elaboracién de un informe justificativo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto para ser nombrado Consejero,
que, en todo caso, deberd acompafar a la propuesta de nombramiento o

reeleccidn, y que se unird al acta de la Junta General o del propio Consejo.

(i) La propuesta del nombramiento de los Consejeros, para su elevacién a la Junta
General, o para la designacidn por cooptacién por el propio Consejo de
Administracién, en su caso, asi como las propuestas para la reeleccidon de dichos

Consejeros por la Junta General.

(iii) Velar por que los procedimientos de seleccidn de los miembros Consejo de
Administracién favorezcan la diversidad respecto a cuestiones como la edad, el
género, la formacién y experiencia profesionales y los demds criterios de
diversidad establecidos en esta Politica, y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacién alguna 'y, en particular, que faciliten la seleccién
de consejeras en un nimero que permita alcanzar una presencia equilibrada

de mujeres y hombres.

Por su parte, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad tiene

atribuidas, entre otras, las siguientes funciones:

(i) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracidn. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido,
asegurdndose de que los Consejeros no ejecutivos tienen suficiente

disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

(i) Establecer un objetivo de representacidon para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar

dicho objetivo.
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(iii) Elevar al Consejo de Administracidn las propuestas de nombramiento de
Consejeros para su designacidon por cooptacién o para su sometimiento a la
decisidon de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la

reeleccién de dichos Consejeros por la Junta General de Accionistas.

(iv) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decisidn de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccidn o separacion

por la Junta General de Accionistas.

v) Liderar, con involucracidn, en su caso, del Consejero Coordinador, la evaluacién
anual del Consejo relativa al funcionamiento y composiciéon del Consejo, sus

Comisiones y los Consejeros de la Sociedad.
A su vez, la Junta General de Accionistas de la Sociedad tendrd las siguientes funciones:

(i) Nombrar, ratificar y reelegir a los Consejeros, todo ello sin perjuicio del sistema
de representacidon proporcional que corresponderd a los accionistas en los

términos previstos en la legislacién aplicable.

(ii) Determinar en cada momento el nimero de miembros del Consejo de
Administracidn mediante la provisién de vacantes o el nombramiento de nuevos
Consejeros dentro del minimo y el mdximo establecidos en los Estatutos

Sociales de lzertis.
7.2. Busqueda de candidatos, evaluacién y propuestas

El Consejo de Administracién y la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, en el marco
de sus funciones, tratardn de identificar a los candidatos mds adecuados en cada
momento, en funcién de las necesidades de los érganos sociales de la Sociedad y del

desarrollo de sus negocios.

Tal y como se ha sefialado anteriormente, el nombramiento, reeleccidon o ratificacion de
Consejeros que el Consejo de Administracién someta a la Junta General de Accionistas o
los nombramientos que realice de forma directa para la cobertura de vacantes en el
ejercicio de sus facultades de cooptacidn, precisardn la propuesta o informe de la Comisidn

de Nombramientos y Retribuciones, segun la categoria de los Consejeros.

A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones llevard a cabo un andlisis
previo de las competencias, conocimientos y experiencias de los Consejeros que ya forman
parte del Consejo, asi como de las competencias requeridas en el Consejo de
Administracién, teniendo en cuenta los objetivos de diversidad fijados por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y, en su caso, la necesidad de una renovacidn progresiva

del Consejo, concretando el perfil y capacidades requeridas en el nuevo Consejero. El
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resultado del andlisis previo y la descripcién de las razones que justifican la adecuacién del
candidato se recogerdn en la propuesta o informe del Consejo de Administracién y de la
Comisidon de nombramientos y Retribuciones que se publicard al convocar la Junta General
de Accionistas a la que se someta la ratificacidn, el nombramiento o la reeleccién de cada

Consejero.

La matriz de competencias del Consejo de Administracidn, actualizada anualmente, se
publicard de forma resumida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, identificando

las principales dreas de expertise presentes y las necesidades detectadas.

Para facilitar dicho andlisis previo, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones
elaborard y actualizard periddicamente una matriz con las competencias necesarias del
Consejo de Administracién que defina las aptitudes y conocimientos de los candidatos a

Consejeros, especialmente los de los ejecutivos e independientes.

En el proceso de seleccidn se velard por favorecer la diversidad de experiencias,
conocimientos, competencias, edad y género de los candidatos. Para ello, cuando la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones o el propio Consejo, segin sea el caso,
busquen un perfil profesional, tomardn en consideracidn los intereses sociales, sin perjuicio
de que, ante dos perfiles profesionales similares, se optard por aquél que suponga el género

menos representado en el Consejo.

Siempre que sea posible, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones informard al
candidato, antes de proponer su nombramiento al Consejo de Administracién, sobre lo que
se espera de él en términos de dedicacién y compromiso con la Sociedad y participacidn,

en su caso, en las Comisiones consultivas del Consejo.

Sin perjuicio de lo previsto en esta Politica, en el procedimiento de seleccidn de Consejeros
se cumplird integramente lo establecido en los Estatutos Sociales de la Sociedad y en el
Reglamento del Consejo de Administracién, teniendo en cuenta asimismo las

recomendaciones de buen gobierno corporativo.
7.3. Propuesta de candidatos por los Consejeros

Cualquier Consejero podrd aportar nombres de posibles candidatos. No obstante, y en
particular cuando se trate de Consejeros independientes, cuando los candidatos hayan sido
presentados para su valoracién por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones por
accionistas significativos, Consejeros dominicales o Consejeros ejecutivos, la Comisidn
analizard en detalle el perfil del candidato y recabard cuanta informacién considere
oportuna para asegurarse de que el candidato propuesto no tiene vinculaciones que

pudieran condicionar su independencia.
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7.4. Programas de orientacidn y de actualizacién de los conocimientos de los

miembros del Consejo de Administracidn

En el momento del nombramiento de un nuevo Consejero, este deberd seguir el programa
de orientacién para nuevos Consejeros que, en su caso, hubiese establecido la Sociedad,
con el fin de que pueda adquirir un conocimiento rdpido y suficiente de la Sociedad, asi
como de sus reglas de gobierno corporativo. De otro lado, en orden a la actualizacién de
la idoneidad de los Consejeros, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en
colaboracién con el Presidente del Consejo, podrd aprobar, cuando las circunstancias lo
aconsejen, programas de formacién periddica para los miembros del Consejo de
Administracién y de sus Comisiones, que podrdn recibirse en las sesiones del Consejo o de

sus Comisiones o por cualquier otro medio.
7.5. Asesoramiento externo

La Sociedad podrd contar con asesoramiento externo independiente, como la colaboracién
de empresas consultoras de recursos humanos o cualquier otro asesor externo, tanto para
la realizacién del andlisis previo de las necesidades del Consejo de Administracién como
para la validacién o busqueda de los candidatos a Consejero, en cuyo caso prestard
especial atencidon a los potenciales conflictos de intereses que puedan existir con dichos

asesores, y tomard las medidas necesarias para que estos no lleguen a materializarse.

En caso de contratacidn de asesores externos, la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones verificard la ausencia de conflictos de interés (especialmente con accionistas
significativos o sociedades del Grupo) y documentard las medidas adoptadas para

garantizar su independencia.
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8. REGIMEN APLICABLE A LOS MIEMBROS DE LA
DIRECCION Y OTROS TITULARES DE FUNCIONES
CLAVE

8.1. Requisitos individuales de los miembros de la direccién y otros titulares de

funciones clave

Los puestos de la direccidn y titulares de funciones clave de la Sociedad deberdn ser
ejercidos por personas que posean reconocida honorabilidad comercial y profesional.
Asimismo, deberdn también poseer los conocimientos y experiencia adecuada. A la hora
de valorar los conocimientos y experiencia requeridos para cada puesto se deberdn tener
en cuenta las atribuciones, funciones y caracteristicas especificas del puesto en concreto

que se esté evaluando.

Los requisitos de honorabilidad, competencia y ausencia de conflictos de interés serdn
idénticos a los establecidos para los Consejeros, adaptados a las funciones especificas del
puesto. Los planes de sucesién para funciones clave incluirdn criterios de diversidad de

género y experiencia, priorizando la promocidn interna cuando sea posible.

Los anteriores requisitos de idoneidad se valorardn teniendo en cuenta lo dispuesto en la
normativa aplicable, y teniendo en cuenta cualesquiera otros requisitos que, en su caso,
determine al Comisién de Nombramientos y Retribuciones y, respecto de la seleccién del

responsable de la Direccién de Auditoria Interna, la Comisién de Auditoria de la Sociedad.

En todo caso, en los procesos de seleccidn, asi como, en su caso, en el disefio de planes de
carrera o de sucesidn, se tendrd presente la necesidad de garantizar una adecuada
diversidad y, en particular, se garantizard el establecimiento de medidas que fomenten que

la Sociedad cuente con un ndmero significativo de directivas.
8.2. Procesos de seleccidn y evaluacién

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones emitird un informe independiente de
evaluacién de idoneidad para cada candidato, que serd elevado al Consejo de

Administracion.

Con respecto a la seleccidon del responsable de la Direccién de Auditoria Interna, dicho

informe también serd elevado a la Comisién de Auditoria de la Sociedad.

En cualquier caso, el Comité de Direccién de la Sociedad podrd emitir informe consultivo,

pero no vinculante.
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8.3. Formacidén del Comité de Direccidn

En el dltimo trimestre de cada afio, la Direccién General de Recursos Humanos vy
Organizacién elaborard un plan de formacién del Comité de Direccidn que incluird, entre
otros, médulos sobre liderazgo inclusivo, gobierno corporativo y gestion de riesgos. Dicho
plan serd aprobado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y ejecutado en el

afo siguiente.
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9. APROBACION, REVISION Y DIFUSION DE LA
POLITICA

Corresponde al Consejo de Administracién de Izertis la aprobacién de la presente Politica,

a propuesta de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd el drgano responsable de la revision
periddica de la aplicacién de esta Politica, que deberd realizarse como minimo con cardcter
anual, elevando un informe al Consejo de Administraciéon y formulando, en su caso, las
observaciones o propuestas de modificacion y mejora sobre la misma que considere

oportunas.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones realizard una verificacién anual
del cumplimiento de la Politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del Consejo
de Administracién, informando debidamente de ello en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.

La presente Politica se publicard en la pdgina web corporativa de la Sociedad
(www.izertis.com), incluyendo informacidn relativa a la forma en que la misma se ha puesto
en prdctica e identificando a los responsables de llevarla a cabo, y se comunicard a las
sociedades del Grupo IZERTIS.
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