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TITULO I. DENOMINACION, OBJETO SOCIAL,
DOMICILIO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo1. DENOMINACION

La compafia se denomina “IZERTIS, SOCIEDAD ANONIMA” (la “Sociedad”) y se regira por los
presentes estatutos (los “Estatutos Sociales” o los “Estatutos”), el Reglamento de la Junta General
de Accionistas, el Reglamento del Consejo de Administracion y, en todo lo no previsto en ellos, por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”).

Articulo 2. OBJETO

La Sociedad tiene por objeto social la realizacion de las siguientes actividades:

1. La prestacioén de los siguientes servicios:

a.

La consultoria, ingenieria y en general, la prestacion de servicios en tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones, el asesoramiento, disefio, comercializacion,
implementacion y mantenimiento de proyectos relacionados con las TIC y el apoyo a las
empresas en sus procesos de transformacion digital.

Las actividades de programacién informatica, incluyendo el disefio de la estructura y el
contenido y la estructura del cédigo informatico necesario para crear e implantar programas
para sistemas, aplicaciones informaticas, bases de datos, paginas web, asi como cualquier
otra tecnologia software.

Los servicios de gestion de proyectos, oficinas técnicas y direccion de proyectos.

La comercializacion, disefio, instalacién, formacion, soporte y mantenimiento de cualquier
elemento hardware y software.

Los servicios de externalizacion de operaciones de sistemas, comunicaciones, de desarrollo
y mantenimiento de aplicaciones, de servicios de atencidn a los usuarios y la externalizacion
de cualquier otro servicio relacionado con las TIC.

El desarrollo de aplicaciones y productos software, paginas web y servicios electrénicos, asi
como la prestacion de todo tipo de servicios informaticos y relacionados con el "Internet de
las Cosas”. Los servicios de centro de proceso de datos, housing, hosting, infraestructura
como servicio y aplicaciones como servicio, asi como la prestacion de servicios cloud.

Los servicios gestionados de cualquier caracter mediante centros de soporte remoto utilizando
para ello las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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La externalizaciéon de procesos de negocio.

La consultoria organizativa, tecnoldgica, de innovacién, formativa, de recursos humanos,
administrativa, planificacion estratégica, de procesos y de estudios de mercado.

Los servicios de ciberseguridad encaminados a la proteccion de las amenazas derivadas del
uso de las tecnologias de la informacion, implantacion coordinada de medidas de seguridad
asociadas a la gestion de riesgos, definicion de objetivos para su eliminacién o mitigacion,
evaluacion de la seguridad de la informacion y el tratamiento de datos y gestion de incidentes.

Los servicios en Inteligencia Artificial, Blockchain, Hiperautomatizacion y Centro de Datos.

Los servicios de auditoria, evaluacion y certificacion tecnolégica.

2. Las siguientes actividades relacionadas con la formacion:

La consultoria de formacion.
La imparticion de formacién presencial o a distancia.

Servicios de ambito formativo, elearning, desarrollo de material didactico, de contenido
formativo.

El apoyo y colaboracion en la formacion con universidades, centros de formacion, empresas
emergentes (start-ups) y otras organizaciones publicas o privadas en el desarrollo de ideas
de negocio innovadoras.

La creacion de programas de formacion encaminados a potenciar la innovacion y puesta en
marcha de proyectos en fases iniciales de desarrollo.

Cualquier otra actividad analoga relacionada con la formacion.

3. Las siguientes actividades de innovacién, investigacion y desarrollo:

El desarrollo de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion de gran valor afiadido
relacionadas con la sociedad de la informacion y la tecnologia.

La creacibn de centros de excelencia que potencien entornos colaborativos con
universidades, centros de formacién, empresas emergentes (start-ups) y otras organizaciones
publicas o privadas para la investigacion y desarrollo de tecnologia puntera.

4. Las siguientes actividades de inversion:

V.

La inversion en sociedades de idéntica o similar actividad, asi como la inversién en actividades
y/o proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en el ambito de la sociedad de la
informacion y la tecnologia.

La inversion en empresas emergentes (start-ups) del sector tecnolégico.

Si alguna de las actividades comprendidas en el objeto social se consideraran actividades propias de
las sociedades profesionales, la Sociedad las ejercera como mediadora o intermediadora. Asimismo,
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las actividades enumeradas podran ser prestadas o desarrolladas por la Sociedad, total o
parcialmente, de modo indirecto y mediante la participacion en otra/s sociedad/es con objeto analogo.

El cédigo CNAE de la actividad principal a desarrollar por la Sociedad es el 6202 (Actividades de
consultoria informatica).

Articulo 3. DOMICILIO SOCIAL Y PAGINA WEB

El domicilio de la sociedad se establece en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gijén, Zona Intra,
Avenida del Jardin Botanico, 1345, Gijon, 33.203, Principado de Asturias.

Por acuerdo del Consejo de Administracion podra trasladarse dentro del territorio nacional.

Podra el Consejo de Administracion establecer, suprimir o trasladar, sucursales, agencias o
delegaciones en cualquier lugar de Espana o del extranjero.

La Sociedad dispone de una pagina web corporativa en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y que esta inscrita en el Registro Mercantil. En dicha pagina web corporativa
se publicaran los documentos de informacion preceptiva en atencién a la Ley, los presentes Estatutos
Sociales, el Reglamento General de la Junta de Accionistas, y cualesquiera otras normas internas,
asi como toda aquella informacion que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas
e inversores a través de este medio. La modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web
corporativa de la Sociedad sera competencia del Consejo de Administracion.

Articulo 4. DURACION

La duracion de la Sociedad es indefinida, dando comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento
de laescritura fundacional.
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TITULO II. CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y
ACCIONISTAS

Articulo 5. CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en DOS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y
UN EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO (2.902.991,50.-€), dividido en 29.029.915
acciones indivisibles de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10.-€) de valor nominal cada una, numeradas
correlativamente del numero 1 al 29.029.915, ambos inclusive; todas ellas pertenecientes a una
misma clase y otorgan a sus titulares los mismos derechos y obligaciones.

Las acciones se hallan totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 5 bis. ACCIONES DE LEALTAD

Se confiere un voto doble por lealtad a cada accion de las que sea titular un mismo accionista de
forma ininterrumpida durante dos (2) afios consecutivos contados desde la fecha de inscripcién de
las mismas en el libro registro especial que la sociedad creara y mantendra al efecto.

Las acciones con voto doble por lealtad no constituiran una clase separada de acciones en el sentido
del articulo 94 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los votos dobles por lealtad se tendran en cuenta a efectos de determinar el quérum de constitucion
de las Juntas Generales de Accionistas. Asimismo, los votos dobles se tendran en cuenta a efectos
del computo de las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos.

En la lista de asistentes a la Junta General de Accionistas se hara constar, junto al caracter o
representacion de cada asistente, el nUmero de acciones con que concurran y el numero de votos
que corresponden a dichas acciones.

Los votos de lealtad se tendran en cuenta a efectos de la obligacion de comunicacién de
participaciones significativas y de la normativa sobre ofertas publicas de adquisicion de valores. La
Sociedad creara y llevara un Libro Registro Especial de acciones con voto doble por lealtad. Para
obtener la atribucién del derecho de voto doble, el accionista debera solicitar la inscripcion total o
parcial de las acciones de las que sea titular en el Libro Registro Especial, indicando el nimero de
acciones respecto de las que pretenda el reconocimiento del derecho y acreditando Ia titularidad de
las acciones mediante certificado expedido por la entidad encargada del registro de anotaciones en
cuenta. Debera mantener la titularidad de ese numero de acciones ininterrumpidamente durante el
periodo minimo de dos (2) afios desde la fecha de inscripcién.
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Con anterioridad a la finalizacion del plazo de legitimacién anticipada previo a una reunion de la Junta
General de Accionistas, el accionista inscrito en el Libro Registro Especial debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo, en la forma y en las condiciones
que se establezcan por el Consejo de Administracion en la Convocatoria.

El voto doble por lealtad se extinguira como consecuencia de la cesion o transmision, directa o
indirecta, por el accionista del numero de acciones o parte de ellas, al que esta asociado el voto doble,
incluso a titulo gratuito, y desde la fecha de la cesién o transmision, salvo en los casos establecidos
en la Ley en las que este voto doble pueda beneficiar al adquirente.

La presente prevision estatutaria regira durante cinco (5) anos desde la fecha del acuerdo que
acuerda su aprobacion, si bien podra ser renovada transcurrido dicho plazo.

Lo dispuesto en este articulo entrara en vigor en el momento en que se produzca la admisién a
negociacion oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de
Interconexion Bursatil Espafiol (SIBE). Los accionistas que acrediten la titularidad ininterrumpida de
acciones durante el periodo de dos (2) afios podran inscribirse en el Libro Registro Especial con
anterioridad a dicho momento, en cuyo caso, tendran atribuido el voto doble desde la fecha en que
se produzca la admision a negociacion.

En lo no previsto en el presente articulo respecto a las acciones con voto adicional por lealtad se
estara a lo establecido a este respecto en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 6. REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, constituyéndose como tales
en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro contable. Se regiran por lo establecido en la
Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion (la “Ley del
Mercado de Valores”).

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluido en su caso la transmision, se
obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que presume la titularidad legitima y habilita al
titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacién podra
acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de
la llevanza del correspondiente registro contable.

Articulo7. @ REGISTRO CONTABLE

La llevanza del registro contable de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta
sera atribuida a una entidad designada por la Sociedad entre aquellas entidades que puedan
desarrollar esta funcidon conforme a la legislacion vigente. Dicha entidad comunicara a la Sociedad
las operaciones relativas a las acciones.
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El Consejo de Administracion sera el 6rgano competente, en su caso, para la eleccion de la entidad
encargada de la llevanza del Registro Contable.

Articulo 8. TRANSMISION, COPROPIEDAD, USUFRUCTO,
PRENDA Y EMBARGO DE LAS ACCIONES

Las acciones y los derechos econdmicos que se deriven de ellas podran transmitirse libremente por
cualquiera de los medios reconocidos en Derecho.

El régimen juridico aplicable a la copropiedad, usufructo, prenda y embargo de participaciones
sociales sera el determinado en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo9. COMUNICACION DE PARTICIPACIONES
SIGNIFICATIVAS. PACTOS PARASOCIALES

Participaciones significativas

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad y a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores cualquier adquisicion o transmision de acciones, por cualquier titulo, que determine que
su participacién total, directa e indirecta, alcance, supere o descienda, respectivamente, por encima
o por debajo del 3% del capital social y de los porcentajes establecidos en la legislacion aplicable a
estos efectos.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles a contar desde aquél en que se hubiera
producido el hecho determinante de la obligacion de comunicar. No obstante, las comunicaciones
que tengan que realizar, en su caso, los administradores o directivos de la Sociedad, deberan
realizarse en un plazo no superior a tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que se hubiera
producido el hecho determinante de la comunicacion.

Pactos parasociales

Asimismo, los accionistas estaran obligados a comunicar con caracter inmediato a la Sociedad y a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores la suscripcion, modificacion, prorroga o extinciéon de
cualquier pacto que restrinja o condicione la libre transmisibilidad de las acciones o de obligaciones
convertibles o canjeables de su propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas
acciones.

A la comunicacién se acompafiara copia de las clausulas del documento en el que conste, que afecten
al derecho de voto o que restrinjan o condicionen la libre transmisibilidad de las acciones o de las
obligaciones convertibles o canjeables. Una vez efectuada cualquiera de estas comunicaciones, el
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documento en el que conste el pacto parasocial debera ser depositado en el Registro Mercantil. La
Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones como hecho relevante de conformidad con lo
dispuesto en la Ley del Mercado de Valores.

En tanto no tengan lugar las comunicaciones, el depdsito y la publicacion como comunicacion de
informacién relevante, el pacto no producira efecto alguno en cuanto a las referidas materias.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la dispensa temporal del deber de publicidad previsto en la
Ley de Sociedades de Capital.
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TiTULO 1Il. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 10. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Los érganos de la Sociedad son: la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion.

La regulacion legal y estatutaria de los citados o¢rganos se desarrollara y completara,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de Accionistas y el Reglamento del
Consejo de Administracion, que seran aprobados en una reunion de cada uno de dichos 6rganos y
de conformidad con lo previsto en la Ley.

Articulo 11. DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General decidira, por la mayoria estatutariamente establecida, en los asuntos propios de su
competencia.

Dicha competencia, asi como la forma y contenido de convocatoria, lugar de celebracién, especialidad
de la Junta Universal, asistencia y todos los asuntos relativos a la Junta se regularan, en todo lo no
previsto por los presentes Estatutos, por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

La Junta General se celebrara en el lugar que indique el anuncio de convocatoria dentro del término
municipal en que tenga su domicilio la Sociedad o dentro del término municipal de Madrid.

Articulo 12. CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

La convocatoria de la Junta General (tanto de caracter ordinario como extraordinario) debera hacerse
por el Consejo de Administracion con, al menos, un mes de antelaciéon a la fecha prevista para la
celebracion de la Junta General, salvo que por Ley o Estatutos de la Sociedad se exija para
determinados supuestos un plazo distinto al mencionado, mediante anuncio cuya difusién se hara
utilizando, al menos, los siguientes medios: (a) el "Boletin Oficial del Registro Mercantil" o uno de los
diarios de mayor circulacion en Espana, (b) la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores, y (c) la pagina web corporativa de la Sociedad, en los plazos previstos legalmente.

El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General Extraordinaria de Accionistas siempre
que lo estime conveniente para los intereses sociales.
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Asimismo, el Consejo de Administracion debera convocar la Junta General Extraordinaria cuando lo
solicite un numero de accionistas que represente al menos el tres (3%) por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General Extraordinaria debera
ser convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al Consejo de Administracién para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hayan sido objeto de la solicitud.

Siempre que la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, la Junta General Extraordinaria podra ser convocada con una
antelacién minima de quince (15) dias naturales. Para la reduccion del plazo de convocatoria sera
necesario el acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3)
del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de la celebracion
de la siguiente Junta General Ordinaria.

Articulo 13. DERECHO DE ASISTENCIA'Y VOTO EN LAS
JUNTAS GENERALES

Tendran derecho a asistir a las Juntas Generales, por si 0 representados, los accionistas que tengan
inscritas sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco (5)
dias de antelacion a aquél en el que haya de celebrarse la Junta General, y asi lo acrediten mediante
la exhibicion del correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitidos por la
Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier
otra forma admitida por la legislacion vigente.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La asistencia a la Junta General podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la
reunion, bien desde otros lugares conectados con aquél por sistemas telematicos o de
videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre losconcurrentes, independientemente del lugar en que se encuentren, asi como
la intervencion y emisién del voto en tiempo real y la transmisién o visionado de informacion y
documentos. En tal caso, la convocatoria de la Junta General debera indicar la posibilidad de
asistencia telematica, especificando la forma en que podra efectuarse ésta.

Adicionalmente a lo previsto en el parrafo anterior, las Juntas Generales podran ser convocadas por
parte del Consejo de Administracion para ser celebradas de manera exclusivamente telematica, esto
es, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes. La celebracion de Juntas Generales
exclusivamente telematica estara supeditada en todo caso a que la identidad y legitimacion de los
socios y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan
participar efectivamente en la reunion mediante medios de comunicacion a distancia apropiados,
como audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso
de la Junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto
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que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios
indicados. A tal fin, el Consejo de Administracién debera implementar las medidas necesarias con
arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de la Sociedad, de conformidad con lo previsto
en estos Estatutos Sociales.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales, si bien podran
hacerlo mediante medios telematicos en la medida en que se haya habilitado dicho procedimiento de
asistencia para la Junta General.

Articulo 14. REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA EN
LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS

Los accionistas podran emitir su voto a distancia sobre las propuestas contenidas en el Orden del
Dia de la convocatoria de una Junta General de accionistas, o hacerse representar en la Junta de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, en el Reglamento de la Junta General
y en la convocatoria de la Junta General.

La participacion en la Junta General y el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el
orden del dia de cualquier clase de Junta General podran delegarse o ejercitarse directamente por el
accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que participa o vota y la
seguridad de las comunicaciones electronicas.

El Presidente de la Junta General, y el Secretario, salvo indicacion en contrario del Presidente, gozaran
de las mas amplias facultades en Derecho para admitir el documento acreditativo de la representacion.

La representacion es siempre revocable, teniendo valor de revocacion, la asistencia personal a la Junta
del representado.

El Consejo de Administracion podra desarrollar las previsiones anteriores, estableciendo las
instrucciones, reglas, medios y procedimientos para instrumentar el voto a distancia y, en particular,
aprobando el correspondiente modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

Articulo 15. CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS
EN LAS JUNTAS GENERALES DE
ACCIONISTAS

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarara validamente constituida la Junta
General, si asi procede, especificando los asuntos sobre los que la Junta deliberara y resolvera.
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Asimismo, sin perjuicio de otras funciones que se le atribuyan en el Reglamento de la Junta General,
el Presidente de la Junta General, por si o con el auxilio que requiera, o por delegacion:

i.  Dirigira las explicaciones y deliberaciones conforme al Orden del Dia.
ii. Resolvera las dudas que se susciten acerca de su contenido.

iii. Concedera o denegara, en el momento que estime oportuno, el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten y la retirara cuando considere que un determinado asunto no se
encuentra comprendido en el Orden del Dia o, estandolo, esta suficientemente debatido y
su prosecucion dificulta la marcha de la sesién.

iv. Indicara el momento en el que se deba efectuar la votacion de los acuerdos.
V. Proclamara los resultados de las votaciones.

Vi. Ejercitara todas las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacion del desarrollo
de la reunioén.

El Presidente de la Junta General podra encomendar la direccion del debate o el tratamiento de un
punto determinado a cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion o al Secretario,
quienes en todo caso realizaran dichas funciones en nombre del Presidente.

Las Juntas resolveran sobre los asuntos sometidos a su consideracion por mayoria simple de votos
correspondientes a las acciones con derecho de voto concurrentes a la constitucion de la Junta
General, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 194 y 201 de la Ley de Sociedades de Capital,
asi como cualesquiera otras que indique la legislacion aplicable en cada momento.

Cada uno de los puntos que forman parte del Orden del Dia sera objeto de votacion por separado.
En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del Orden del Dia, deberan votarse de forma
separada:

a) El nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada administrador.

b) En la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia.

c) Agquellos asuntos en los que asi se disponga, en su caso, en los presentes Estatutos.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera determinarse, como minimo, el
numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion de capital
social representado por dichos votos, el nimero total de votos validos, el numero de votos a favor y
en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nUmero de abstenciones. Los acuerdos aprobados vy el
resultado de las votaciones se publicaran integramente en la pagina web de la Sociedad dentro de
los cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.
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Articulo 16. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
COMPOSICION Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD

La Sociedad estara representada, dirigida y administrada por un consejo de administracion que estara
compuesto de un minimo de cinco (5) y un maximo de doce (12) miembros, exclusivamente personas
fisicas, que actuara colegiadamente por mayoria. Los consejeros se integraran en la categoria de
consejeros ejecutivos o consejeros no ejecutivos. En esta ultima categoria, podran tener la condicion
de consejeros dominicales, independientes u otros externos.

Para ser nombrado consejero no se requiere la cualidad de accionista.

Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro (4) afios, igual para todos ellos, pudiendo
ser reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracién maxima.

No podran ser administradores las personas incursas en los supuestos contemplados en el articulo
213 de la Ley de Sociedades de Capital, Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracién General del Estado, y cualesquiera otras de indole Estatal o de Comunidad
Auténoma aplicable.

Articulo 17. COMISION DE AUDITORIA

El Consejo de Administracion constituird y mantendra con caracter permanente una Comision de
Auditoria, 6érgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con las
facultades previstas en el articulo 529 quaterdecies y aquellas otras que determine la normativa
vigente, los Estatutos Sociales, y las que le sean encomendadas por el Consejo de Administracion,
de conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros,
que seran consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracién, la mayoria de los
cuales deberan ser consejeros independientes. En su conjunto, los miembros de la Comision de
Auditoria tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenece la Sociedad y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El presidente y en su caso, el vicepresidente, de la Comision de Auditoria sera designado de entre
los consejeros independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro (4) anos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese de dicho cargo.

El secretario, y en su caso, el vicesecretario, de la Comisién podra ser uno de sus miembros o bien
el secretario o vicesecretario del Consejo de Administracion. En este ultimo caso el secretario o, en
su caso, el vicesecretario, podra no tener el caracter de miembro de la Comision de Auditoria.
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La Comision de Auditoria tendra el funcionamiento y las competencias establecidas en la legislacion
vigente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 18. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

El Consejo de Administracion constituira y mantendra con caracter permanente una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, con las facultades previstas en el articulo 529 quindecies y aquellas
otras que determine la normativa vigente, los Estatutos Sociales, y las que le sean encomendadas
por el Consejo de Administracién, de conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra por un minimo de (3) y un maximo de
cinco (5) miembros que seran consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion,
la mayoria de los cuales deberan ser consejeros independientes. En su conjunto, los miembros de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tendran los conocimientos, aptitudes y experiencia
adecuados a las funciones de la Comision, en los distintos ambitos que sean funciones de la
Comision.

De entre sus miembros se designara un Presidente y, en su caso, un vicepresidente que habran de
tener la condicién de independientes.

El secretario 0, en su caso, el vicesecretario de la Comisidn podra ser uno de sus miembros o bien el
secretario o vicesecretario del Consejo de Administracion. En este ultimo caso, el secretario o
vicesecretario podra no tener el caracter de miembro de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones.

El Consejo de Administracion estara facultado para distribuir las funciones de esta Comision entre
varias comisiones, separando las competencias sobre nombramientos y sobre retribuciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra el funcionamiento y las competencias
establecidas en la legislacion vigente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Articulo 19. CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion determinara las personas que han de desempefiar los cargos de
Presidente y Secretario y podra nombrar igualmente a un Vicepresidente y a un Vicesecretario. Si
durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el Consejo de
Administracion podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la primera
Junta General. El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario pueden no ser Consejeros.
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El Consejo de Administracion se reunira con la periodicidad necesaria para el adecuado desempeio
de sus funciones y, en todo caso, una vez al trimestre.

El Consejo de Administracion se reunira en los dias que el mismo acuerde y siempre que lo disponga
su Presidente, o el que haga sus veces, o cuando lo convoquen consejeros que constituyan al menos
un tercio (1/3) de los miembros del consejo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente mediante carta certificada
con acuse de recibo, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1)
mes.

Asimismo, en caso de que el Presidente tenga la condicién de consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, debera nombrar necesariamente a un
consejero coordinador entre los consejeros independientes, que estara especialmente facultado,
entre otros, para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado.

Las convocatorias del Consejo de Administracion seran hechas por escrito dirigido a cada uno de sus
miembros, por correo electrénico o por cualquier otro medio, siempre que quede acreditada su
recepcion, y estara autorizada con la firma del Presidente o, en su caso, la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente.

Salvo que el Consejo de Administracién se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente
convocado por razones de urgencia, los consejeros deberan contar previamente y con suficiente
antelacion con la informacion necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los
asuntos a tratar. El Presidente y el Secretario del Consejo velaran por el cumplimiento de esta
disposicion.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presente o representados, mas de la mitad de sus componentes. La representacion para concurrir al
Consejo habra de recaer necesariamente en otro Consejero. No obstante, los consejeros no
ejecutivos solo podran hacerse representar por otro no ejecutivo. La representacion se conferira por
escrito, mediante comunicacion dirigida al Presidente.

Cada miembro del Consejo de Administracion puede emitir un voto. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes, salvo disposicion legal especifica en otro sentido.

El Consejo de Administracion se podra celebrar por videoconferencia o por teleconferencia, siendo
validos los acuerdos asi adoptados, siempre que ninguno de los Consejeros se oponga a este
procedimiento, dispongan de los medios necesarios que garanticen la buena comunicacion entre los
asistentes y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del Consejoy en la
certificacion que de estos acuerdos se expida. En tal caso, la sesion del Consejo de Administracion
se considerara unica y celebrada en el lugar donde se halle el Presidente del Consejo de
Administracion.

Seran asimismo validos los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion por escrito y sin
sesion cuando ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento.
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Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevaran a un Libro de Actas, que
seran firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo.

El Consejo de Administraciéon podra nombrar una Comision Ejecutiva o uno o varios Consejeros
Delegados, determinando en todo caso, bien la enumeracién particularizada de las facultades que se
delegan, bien la expresion de que se delegan todas las facultades legal y estatutariamente
delegables, salvo aquellas que por disposicion legal resulten indelegables. Dicho acuerdo requerira
el voto favorable de dos terceras partes de los componentes del Consejo y no producira efecto alguno
hasta su inscripcion en el Registro Mercantil. En ningun caso podran ser objeto de delegacién la
rendicién de cuentas y la presentacién de Balances a la Junta General, ni las facultades que ésta
conceda al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella, ni ninguna de las facultades
que establecen los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 20. DEBERES DE LOS CONSEJEROS

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad deberan desempefar su cargo
cumpliendo con los deberes consignados a este respecto en la Ley de Sociedades de Capital, los
presentes Estatutos Sociales, y el Reglamento del Consejo de Administracion.

De este modo, los consejeros desempefaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario
y la lealtad de un fiel representante, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos.

El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollara las obligaciones especificas de los
consejeros derivadas de los deberes establecidos en la Ley y, en particular, los de confidencialidad,
no competencia y lealtad, prestando especial atencion a las situaciones de conflicto de interés.

Articulo 21. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS

El cargo de consejero de la Sociedad sera retribuido de conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos y en la politica de remuneraciones de la Sociedad.

Los Consejeros, en su condicion de tales, esto es, en su condicion de miembros del Consejo y por el
desempefio de las funciones inherentes a la actividad de supervision y decision colegiada propia de
este 6rgano, tienen derecho a percibir una remuneracion, que consistira en una cantidad fija anual.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad tendran derecho a percibir
la retribucién por la prestacion de estas funciones prevista en el contrato celebrado a tal efecto entre
el consejero y la Sociedad, que podra consistir en (i) una cantidad fija anual, (ii) una cantidad
complementaria variable, (iii) remuneraciones en especie, y también una parte asistencial que incluira
sistemas de prevision y seguros oportunos, (iv) la eventual indemnizacién por cese anticipado en
dichas funciones, y (v) la entrega de acciones, derechos de opcién sobre las mismas o derechos
retributivos vinculados al valor de éstas. La aplicacion de este ultimo concepto debera ser acordado
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por la Junta General. Como minimo, el acuerdo de la Junta General expresara, en su caso, el nimero
de acciones a entregar, el precio del ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que
se tome como referencia y el plazo de duracién de este sistema de retribucién, asi como cuantas
otras condiciones estimen oportunas.

El consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en su contrato con la Sociedad, el cual debera ser
conforme con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

El limite maximo de la remuneracién anual del conjunto de los administradores sera aprobado por la
Junta General de accionistas, y se mantendra vigente en tanto en cuanto la Junta General no acuerde
su modificacion.

Con el limite de la cifra maxima fijada por la Junta General de Accionistas el Consejo de
Administracion acordara cada ejercicio la distribucion de la cantidad exacta a abonar a cada uno de
los consejeros, de conformidad con la politica de remuneraciones de la Sociedad, previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y en atencién a las responsabilidades, funciones y
dedicacion a la Sociedad de cada uno de los miembros del Consejo.

Asimismo, la Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil de administradores.
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TITULO IV. EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS
ANUALES

Articulo 22. EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social termina cada afio el treinta y uno de diciembre.

Articulo 23. CUENTAS ANUALES

El Consejo de Administracion esta obligado a formular, en el plazo maximo de tres (3) meses contados
a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales de la Sociedad, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.
Estos documentos, y el informe de gestion, que formaran una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, situacién financiera y resultados de la Sociedad, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley y en el Cddigo de Comercio y deberan ser firmados por el
Consejo de Administracion.

Las Cuentas Anuales y el informe de gestidon se aprobaran por la Junta General Ordinaria de
Accionistas, la cual resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio, de acuerdo con el balance
cerrado.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista tendra derecho a obtener, a partir
de la convocatoria, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de someterse a la
aprobacion de la misma, cuyo derecho semencionara en la propia convocatoria.

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales, los consejeros de la Sociedad
presentaran para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los
acuerdos de la Junta General de Accionistas de aprobacion de dichas cuentas, debidamente
firmadas, y de aplicacion del resultado, asi como en su caso, de las cuentas consolidadas, a las que
se adjuntara un ejemplar de cada una de ellas. Los consejeros presentaran también el informe de
gestion y el informe del auditor.



http://www.izertis.com/

izertis

Articulo 24. DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

El beneficio de cada ejercicio, si lo hubiere y se acordare su distribucion, se distribuira entre los
accionistas en proporcién a su participacion en el capital social, bien en metalico o en especie, sin
perjuicio de las limitaciones y atenciones previstas por la Ley.
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TITULO V. INFORMES ANUALES

Articulo 25. INFORMES ANUALES

Informe Anual de Gobierno Corporativo

El Consejo de Administracion elaborara un Informe Anual de Gobierno Corporativo, con el contenido y
estructura que establezca la legislacion aplicable en cada momento.

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

Junto con el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion debera elaborar y
difundir un Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros, que incluira informacion
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad
aprobada por el Consejo de Administracién para el afio en curso, todo ello con el detalle previsto en
la legislacién aplicable en cada momento.

Este informe se difundirda y sometera a votacion, con caracter consultivo y como punto separado del
Orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas.
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TiTULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 26. DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas, procediéndose a su liquidacion por los
administradores.
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Articulo 27. LEGISLACION APLICABLE

La remision que en estos Estatutos Sociales se hace a la Ley de Sociedades de Capital u otras leyes
que puedan resultar de aplicacion, se entendera hecha a las sucesivas que interpreten, amplien,
condicionen, modifiquen, sustituyan o deroguen las vigentes.

En todo lo no previsto o regulado en los precedentes articulos sera aplicable la legislacion
correspondiente a las sociedades de su clase, para los diversos aspectos regulados en dichos
articulos y para aquellas otras cuestiones que no se aborden especialmente en estos Estatutos.
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TITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28. NORMAS APLICABLES A LA SOCIEDAD

COTIZADA

Las normas de estos Estatutos Sociales que por disposicion legal soélo resulten aplicables a
sociedades cotizadas no entraran en vigor hasta la fecha de admision a negociacion oficial de las
acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexion Bursatil
Espafiol (S.I.B.E.).

Articulo 29. NORMAS APLICABLES MIENTRAS LAS

ACCIONES DE LA SOCIEDAD ESTEN
INCORPORADAS EN BME GROWTH

Las siguientes previsiones de los Estatutos Sociales que Unicamente resultan de obligatoria inclusion
en los Estatutos Sociales de las sociedades cuyas acciones estén incorporadas a negociacion en
BME Growth estaran en vigor hasta la fecha de admision a negociacién de la totalidad de las acciones
de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexion Bursatil Espariol
(SIBE).

(i)

Transmision de acciones en caso de cambio de control.

No obstante lo previsto en el articulo 8 de los Estatutos Sociales, la persona que pretenda
adquirir una participacion accionarial superior al 50% del capital social, debera realizar, al
mismo tiempo, una oferta de compra, en los mismos términos y condiciones, dirigida a la
totalidad de los accionistas de la Sociedad.

Asimismo, el accionista que reciba de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de
sus acciones en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacion, las caracteristicas del
adquirente y las restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene
por objeto atribuir al adquirente una participacioén accionarial superior al 50% del capital social,
sélo podra transmitir acciones que determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje
si el potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra
de sus acciones en los mismos términos y condiciones.

Comunicacion de participaciones significativas.

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicion o
transmision de acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacion total, directa
e indirecta, alcance, supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo del 5% del
capital social y sucesivos multiplos.
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(iif)

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado
al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles a contar desde aquél en que se
hubieras producido el hecho determinante de la obligacién de comunicar.

La Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la
normativa del BME MTF Equity para las sociedades incorporadas al segmento de negociacion
BME Growth.

Comunicacién de pactos parasociales.

Asimismo, los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion,
modificacién, prorroga o extincion de cualquier pacto que restrinja la transmisibilidad de las
acciones de su propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado
al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias habiles a contar desde aquél en que se
hubiera producido el hecho determinante de la obligaciéon de comunicar.

La Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la
normativa del BME MTF Equity para las sociedades incorporadas al segmento de negociacién
BME Growth.

Exclusion de negociacion.

En el supuesto de que la Junta General de Accionistas adoptara un acuerdo de exclusion en el
segmento de negociacion BME Growth de BME MTF EQUITY de las acciones representativas
del capital social sin el voto favorable de alguno de los accionistas de la Sociedad, ésta estara
obligada a ofrecer a dichos accionistas la adquisicion de sus acciones al precio que resulte
conforme a lo previsto en la regulacion de las ofertas publicas de adquisicion de valores para
los supuestos de exclusion de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admisién a cotizacion
de sus acciones en un mercado regulado espafiol con caracter simultaneo a su exclusién en el
segmento de negociacion BME Growth de BME MTF EQUITY.
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